
Trabalho a Tempo Parcial â€“ Breve abordagem
Considera-se trabalho a tempo parcial quando o per&iacute;odo normal de trabalho semanal &eacute; igual ou inferior a 75% do per&iacute;odo

normal praticado a tempo completo em situa&ccedil;&atilde;o compar&aacute;vel, sendo certo que o limite de percentagem pode ser aumentado por

instrumento de regulamenta&ccedil;&atilde;o colectiva. &nbsp; Salvo estipula&ccedil;&atilde;o em contr&aacute;rio, o trabalho a tempo parcial pode

ser prestado em todos ou apenas em alguns dias da semana, sem afectar o descanso semanal, devendo o n&uacute;mero de dias de trabalho a

prestar ser fixado por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador. &nbsp; O contrato de trabalho a tempo parcial deve ser escrito (se

n&atilde;o for feito por escrito presume-se que foi celebrado por tempo completo) e deve indicar qual &eacute; o per&iacute;odo normal de trabalho,

por dia e por semana, por compara&ccedil;&atilde;o ao trabalho a tempo completo. &nbsp; Se o contrato de trabalho a tempo parcial n&atilde;o

indicar o per&iacute;odo normal de trabalho semanal, presume-se que a dura&ccedil;&atilde;o do trabalho acordada &eacute; de 75% ou a

m&aacute;xima prevista em instrumento de regulamenta&ccedil;&atilde;o colectiva aplic&aacute;vel. &nbsp; Como regra geral, os trabalhadores a

tempo parciais n&atilde;o podem ter um tratamento menos favor&aacute;vel do que os trabalhadores a tempo completo em situa&ccedil;&atilde;o

compar&aacute;vel. &nbsp; No que se refere &agrave;s retribui&ccedil;&otilde;es, o trabalhador a tempo parcial tem direito &agrave;

retribui&ccedil;&atilde;o base prevista para o trabalho a tempo completo na propor&ccedil;&atilde;o do respectivo per&iacute;odo normal de trabalho,

assim com, a outras presta&ccedil;&otilde;es (de retribui&ccedil;&atilde;o ou n&atilde;o) previstas em instrumento de regulamenta&ccedil;&atilde;o

colectiva ou, caso seja mais favor&aacute;vel, recebidas por trabalhadores a tempo completo numa situa&ccedil;&atilde;o compar&aacute;vel.  

&nbsp; No que se refere ao subs&iacute;dio de refei&ccedil;&atilde;o, haver&aacute; lugar ao seu pagamento por inteiro se o per&iacute;odo de

trabalho di&aacute;rio for igual ou superior a cinco horas. No caso de o per&iacute;odo de trabalho di&aacute;rio ser inferior a cinco horas, o

subs&iacute;dio de refei&ccedil;&atilde;o deve ser pago em propor&ccedil;&atilde;o do respectivo per&iacute;odo normal de trabalho semanal. &nbsp;

O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo completo, tal como o trabalhador a tempo completo poder&aacute; passar a tempo parcial. Essa

modifica&ccedil;&atilde;o pode ser definitiva ou por um per&iacute;odo fixado, atrav&eacute;s de acordo escrito entre o empregador e o trabalhador. 

&nbsp; O trabalhador pode ainda, at&eacute; ao s&eacute;timo dia ap&oacute;s a celebra&ccedil;&atilde;o, revogar o acordo atrav&eacute;s de

comunica&ccedil;&atilde;o escrita enviada ao empregador, excepto se o acordo de modifica&ccedil;&atilde;o tiver sido datado e cujas assinaturas

tenham sido notarialmente reconhecidas de forma presencial.
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