
EmpresÃ¡rio ou Empreendedor?
&nbsp; Existe certa confus&atilde;o entre o que &eacute; ser empreendedor e o que &eacute; ser empres&aacute;rio &ndash; ou administrador

&ndash; uma vez que o empreendedorismo est&aacute; diretamente ligado a uma realiza&ccedil;&atilde;o pessoal e profissional. Na verdade,

lan&ccedil;ar-se na carreira de empres&aacute;rio requer pouco do ser humano, talvez apenas um pouco de capital. Estudiosos do comportamento

humano afirmam que o indiv&iacute;duo n&atilde;o vive no mundo que o cerca, mas sim numa representa&ccedil;&atilde;o deste pr&oacute;prio 

mundo, por ele criada a partir da percep&ccedil;&atilde;o e do processamento daquilo que est&aacute; &agrave; sua volta.  Dessa forma, pode-se

dizer que o empreendedor n&atilde;o precisa fundar a sua pr&oacute;pria empresa, ele pode participar do neg&oacute;cio de outras pessoas de uma

forma proativa e, antes de tudo, deve se sentir realizado por proceder dessa maneira. Para Peter Drucker, os empreendedores s&atilde;o pessoas

que inovam. &ldquo;A inova&ccedil;&atilde;o &eacute; o instrumento espec&iacute;fico dos empreendedores, o meio pelo qual eles exploram a

mudan&ccedil;a como uma oportunidade para um neg&oacute;cio ou servi&ccedil;o diferente&rdquo;. Segundo ele, o empreendedor est&aacute;

sempre procurando a mudan&ccedil;a, reage a ela e explora-a como sendo uma oportunidade. As caracter&iacute;sticas do empreendedor bem

sucedido s&atilde;o:  &nbsp;  &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Comprometer-se. &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Atuar com qualidade. &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Procurar

informa&ccedil;&otilde;es. &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Procurar oportunidades. &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Correr riscos calculados. &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Estabelecer

metas objetivas. &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Persuadir e manter contatos. &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Ter confian&ccedil;a e independ&ecirc;ncia. &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Planejar e treinar de forma sistem&aacute;tica.   &nbsp; &nbsp; Por&eacute;m, somente as atitudes 

n&atilde;o constroem um empreendedor, pois o fogo do empreendedorismo aquece, mas &eacute; necess&aacute;ria a mod&eacute;stia de aceitar 

car&ecirc;ncia de capacidades e experi&ecirc;ncia, independentemente dos recursos que se tem &agrave; m&atilde;o. Existe grande diferen&ccedil;a

entre se ter o desejo de iniciar um neg&oacute;cio e possuir a compet&ecirc;ncia para competir eficazmente. Esta perspectiva desejo versus

capacidade empreendedora desdobra-se em dois rumos de a&ccedil;&atilde;o distintos e enfatiza uma falsa dicotomia: a distin&ccedil;&atilde;o entre

capacidade empreendedora dentro e fora da empresa.  &nbsp; &nbsp;  &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; O que torna uma

pessoa empreendedora? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quais s&atilde;o os elementos essenciais da capacidade

empreendedora? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quem s&atilde;o estes empreendedores com uma compet&ecirc;ncia

especial e um fogo empreendedor para dar partida num neg&oacute;cio ou a partir de uma id&eacute;ia, e recebendo a liberdade, incentivo e

recursos da empresa onde trabalha, dedica-se entusiasticamente em transform&aacute;-la em neg&oacute;cio de sucesso? &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Como os reconhecemos? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Existem em

preendedores em quantidade limitada? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Empreendedores nascem ou s&atilde;o formados? 

 &nbsp; &nbsp; Muitas pessoas se preparam a vida toda e n&atilde;o conseguem realizar nada, outras se julgam despreparadas e tamb&eacute;m

nunca realizam. Isso para n&atilde;o falar daqueles que morrem de vontade de um dia terem seu pr&oacute;prio neg&oacute;cio. Por outro lado,

existem aqueles que se lan&ccedil;am de modo aventureiro &ndash; sem nenhuma prepara&ccedil;&atilde;o &ndash; a um empreendimento de risco.

 Tudo isso quer dizer que o julgamento do grau de prepara&ccedil;&atilde;o &eacute; subjetiva e individual. Ele requer uma reflex&atilde;o do

indiv&iacute;duo com maturidade e consci&ecirc;ncia, para uma decis&atilde;o sensata. &Agrave;s vezes o grau de prepara&ccedil;&atilde;o &eacute;

pequeno, mas a pessoa avalia bem e v&ecirc; que os riscos tamb&eacute;m s&atilde;o pequenos e, em fun&ccedil;&atilde;o disso, decide partir para

a a&ccedil;&atilde;o. Outras vezes, embora havendo uma prepara&ccedil;&atilde;o elevada, o indiv&iacute;duo, embora sendo sensato e corajoso,

sente que ainda n&atilde;o &eacute; chegada a hora &ndash; e deve seguir a sua intui&ccedil;&atilde;o. Sendo assim, nosso conselho &eacute; que

voc&ecirc; reflita bem, pense, converse, analise os fatos, ou&ccedil;a suas vozes interiores. Voc&ecirc; tem potencial para decidir qual &eacute; a

hora certa.&nbsp; &nbsp;

Sobre o Autor
&nbsp; Professor, consultor e palestrante. Articulista do Jornal do Commercio (RJ) e co-autor do livro: "Trabalho e Vida Pessoal - 50 Contos

Selecionados" (Ed. Qualytimark,&nbsp;Rio de Janeiro, 2001). Por mais de 20 anos treinou equipes de Atendentes, Supervisores e Gerentes de

Vendas, Marketing e Administra&ccedil;&atilde;o em v&aacute;rias empresas multinacionais de bens de consumo e de servi&ccedil;os. Elaborou o

curso de &ldquo;Gest&atilde;o Empresarial&rdquo; e atualmente ministra palestras e treinamentos &ldquo;in Company&rdquo; nas &aacute;reas de

Marketing, Administra&ccedil;&atilde;o, T&eacute;cnicas de Atendimento ao Cliente, Secretariado e Recursos Humanos. Graduado em&nbsp;

Administra&ccedil;&atilde;o de Empresas, especialista em Marketing&nbsp;e Gest&atilde;o Empresarial, com MBA em Marketing no Mercado

Globalizado e complementa&ccedil;&atilde;o pedag&oacute;gica.  Contatos: jcss_sc@click21.com.br&nbsp; (21) 2233-1762 / (21) 9423-9433 

www.profigestao.blogspot.com http://br.linkedin.com/pub/julio-cesar-s-santos/25/544/1b8 &nbsp;

Source: http://www.artigopt.com

mailto:jcss_sc@click21.com.br
http://www.profigestao.blogspot.com/
http://br.linkedin.com/pub/julio-cesar-s-santos/25/544/1b8
http://www.artigopt.com

