
Psicologia e trabalho: ApropriaÃ§Ãµes e significados
H&aacute; porventura um &uacute;nico sentido socialmente partilhado e legitimado do  trabalho? Como a psicologia se apropria do campo do

trabalho? Como o  trabalho &eacute; institucionalizado na atualidade? Quais significados foram  constru&iacute;dos e atribu&iacute;dos a ele?&nbsp; 

&nbsp; No livro Psicologia e trabalho: apropria&ccedil;&otilde;es e significados, organizado  por Pedro Fernando Bendassolli (2009), s&atilde;o

apresentadas algumas  respostas para estes questionamentos, tornando a leitura da sua obra  indispens&aacute;vel para profissionais e

acad&ecirc;micos que investigam as  organiza&ccedil;&otilde;es de trabalho. O autor busca capturar as transforma&ccedil;&otilde;es mais  amplas

ocorridas no 'campo do trabalho', o qual constitui uma esfera  leg&iacute;tima de preocupa&ccedil;&atilde;o social, cient&iacute;fica e at&eacute;

'leiga', e demonstra as  mudan&ccedil;as da atua&ccedil;&atilde;o dos psic&oacute;logos diante dessas transforma&ccedil;&otilde;es que  ocorreram

ao longo da hist&oacute;ria. Assim, discorre sobre as apropria&ccedil;&otilde;es e  significados do trabalho com base em tr&ecirc;s perspectivas,

sistematizadas  de modo criativo e perspicaz.&nbsp; &nbsp; Primeiramente, s&atilde;o apresentados aspectos da centralidade do trabalho,  desde

seus antecedentes e fundamentos, a partir do ano 400 a.C. at&eacute; o  final do s&eacute;c. XX. Essa centralidade, segundo o autor, foi inventada,

ou  seja, ela &eacute; uma constru&ccedil;&atilde;o discursiva. Na sequ&ecirc;ncia, demonstra as vias  de acesso da psicologia ao 'campo do

trabalho', ou seja, as apropria&ccedil;&otilde;es  da psicologia organizacional; psicologia social; as perspectivas  cl&iacute;nicas sobre o trabalho; os

constructos sobre o significado e a fun&ccedil;&atilde;o  psicol&oacute;gica do trabalho; e as carreiras profissionais.&nbsp; &nbsp; No decorrer da

hist&oacute;ria &eacute; poss&iacute;vel identificar, segundo o autor, tr&ecirc;s  momentos distintos e antecedentes nos estudos sobre centralidade

do  trabalho: tradi&ccedil;&atilde;o greco-romana, judaico-crist&atilde; e renascentista. Dentre  os fundamentos da centralidade moderna do trabalho,

o autor apresenta as  seguintes teorias: teoria do valor-trabalho; o trabalho como dever;  trabalho e subjetividade; e o trabalho e a moral. Na

atualidade, nenhuma  destas teorias, citadas, dominam o debate acerca do papel do trabalho e  &eacute; poss&iacute;vel identificar cinco tipos de

ethos que preservam tra&ccedil;os de  cada uma: moral-disciplinar; rom&acirc;ntico-expressivo; instrumental;  consumista; e gerencialista.

Bendassolli (2009) exp&otilde;e, de forma clara e  objetiva, que a centralidade do trabalho pode ser explicada por  diferentes fundamentos, os quais

n&atilde;o representam uma verdade absoluta  sobre o papel do trabalho na vida do indiv&iacute;duo, o que explica o  entendimento de que abordar

o fen&ocirc;meno implica esbarrar em complexidade e  polissemia.&nbsp; &nbsp; O interesse dos psic&oacute;logos ao se apropriarem do trabalho

como objeto de  estudos e de interven&ccedil;&atilde;o tem o escopo de compreender suas implica&ccedil;&otilde;es  na constru&ccedil;&atilde;o da

subjetividade do indiv&iacute;duo. Essa apropria&ccedil;&atilde;o ocorre por  meio de cinco vias. Uma dessas vias &eacute; a psicologia

organizacional, a  qual foca tr&ecirc;s grandes temas: desenvolvimento profissional; desempenho  profissional; e satisfa&ccedil;&atilde;o no trabalho.

Outra via de acesso &eacute; a  psicologia social do trabalho, na qual tr&ecirc;s teoriza&ccedil;&otilde;es se destacam:  efeitos psicol&oacute;gicos

do desemprego; rela&ccedil;&otilde;es entre identidade e  trabalho; e representa&ccedil;&atilde;o social do trabalho. A terceira via de 

apropria&ccedil;&atilde;o &eacute; a psicologia cl&iacute;nica do trabalho, a qual se d&aacute; por meio de  tr&ecirc;s perspectivas de

'cl&iacute;nicas do trabalho': a psicodin&acirc;mica do  trabalho (sofrimento no trabalho); a cl&iacute;nica da atividade (atividade e  subjetividade no

contexto do trabalho); e a sociologia cl&iacute;nica (rela&ccedil;&otilde;es  entre o social e o ps&iacute;quico). Na quarta via de acesso, vale destacar

a  import&acirc;ncia atribu&iacute;da ao grupo MOW como refer&ecirc;ncia te&oacute;rica e hist&oacute;rica  na apropria&ccedil;&atilde;o dos

constructos sobre o significado e a fun&ccedil;&atilde;o  psicol&oacute;gica do trabalho. Os estudos desenvolvidos pelos pesquisadores do  grupo,

segundo o autor, representam um divisor de &aacute;guas neste campo de  pesquisa. A quinta forma de apropria&ccedil;&atilde;o do campo do

trabalho pela  psicologia se d&aacute; por meio dos modelos de carreira profissional com base  em tr&ecirc;s perspectivas: a organizacional; a

psicologia vocacional; e as  abordagens emergentes. Para o autor, a carreira pode ser considerada a  forma mais atual de

institucionaliza&ccedil;&atilde;o do trabalho, assim como ele j&aacute;  foi institucionalizado como voca&ccedil;&atilde;o, emprego e

ocupa&ccedil;&atilde;o. Bendassolli  (2009) exp&otilde;e, de forma sintetizada e por meio de um resgate cient&iacute;fico  abrangente, o instrumental

anal&iacute;tico utilizado para se apropriar do  'campo do trabalho', o que possibilita ao leitor conhecer a trajet&oacute;ria  te&oacute;rica,

constru&iacute;da pelo autor, sobre a apreens&atilde;o do fen&ocirc;meno pela  psicologia.&nbsp; &nbsp; O autor revisa as principais perspectivas

de an&aacute;lise existentes sobre a  tem&aacute;tica; contudo, n&atilde;o apresenta uma discuss&atilde;o etimol&oacute;gica dos termos  sentidos

e significados do trabalho, pois n&atilde;o se trata de uma quest&atilde;o  investigada em sua obra, utilizando os conceitos como sin&ocirc;nimos.

Tolfo e  Piccinini (2007) argumentam que o fato de ora os termos significados e  sentidos serem apresentados como sin&ocirc;nimos, ora como

constructos  diferentes, pode dificultar a evolu&ccedil;&atilde;o de estudos sobre a tem&aacute;tica,  tornando-se necess&aacute;rio uma melhor

defini&ccedil;&atilde;o dos conceitos.&nbsp; &nbsp; Pelas vias da Psicologia e Trabalho: apropria&ccedil;&otilde;es e significados,  Bendassolli

(2009) apresenta o estado da arte sobre o tema, por meio de  um resgate te&oacute;rico amplo, o qual envolve a literatura internacional e  nacional.

Em face do exposto, recomendamos a leitura por sua importante  contribui&ccedil;&atilde;o na organiza&ccedil;&atilde;o temporal dos estudos

relacionados ao  significado e centralidade do trabalho. 
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Sobre o Autor
Uma boa ideia pode impulsionar uma organiza&ccedil;&atilde;o para a grandeza e criar  uma grande mudan&ccedil;a. Ela vir&aacute; de uma

combina&ccedil;&atilde;o ousada de diversas  disciplinas criando uma nova sinergia, ambiente constru&iacute;do, avalia&ccedil;&atilde;o 
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p&oacute;s-ocupa&ccedil;&atilde;o, comportamento, recursos humanos, desempenho-produtividade,  design de interiores, neuroci&ecirc;ncia, entre

outros, somando todas aquelas  que formam parte do mundo empresarial.

Source: http://www.artigopt.com

http://www.artigopt.com

