
Melhora o espaÃ§o de trabalho, desempenho
Houve uma s&eacute;rie de estudos recentes para explorar os efeitos do  comportamento espacia le caracter&iacute;sticas de layout nos aspectos de

 satisfa&ccedil;&atilde;o no trabalho e de seu desempenho. Rashid et al. (2006)  descreveu os efeitos de comportamentos espaciais (movimento,

intera&ccedil;&atilde;o e  co-presen&ccedil;a) e atributos de layout (visibilidade, acessibilidade,  transpar&ecirc;ncia e) no indiv&iacute;duo e

percep&ccedil;&otilde;es no trabalho. Shpuza e Peponis  (2005) examinaram formas de como layouts de escrit&oacute;rio influenciam a 

&nbsp;integra&ccedil;&atilde;o. Penn e Desyllas (1999) investigaram projetos de  laborat&oacute;rio, descobriram que os padr&otilde;es de uso do

espa&ccedil;o e do movimento  gerada pela configura&ccedil;&atilde;o espacial t&ecirc;m um impacto direto sobre a  freq&uuml;&ecirc;ncia de

contato entre os trabalhadores que por sua vez influencia a  comunica&ccedil;&atilde;o "&uacute;til". A maioria destes tem conclus&otilde;es sobre a

base de  correla&ccedil;&otilde;es e modelos de regress&atilde;o simples, ligando vari&aacute;veis  â€‹â€‹espaciais para a satisfa&ccedil;&atilde;o no

trabalho e desempenho.&nbsp;  &nbsp; Este artigo explora tais relacionamentos e estende esta an&aacute;lise para  desenvolver um modelo

demonstrando mediadas de rela&ccedil;&otilde;es preditivas entre  as caracter&iacute;sticas de layout espacial (conectividade e

integra&ccedil;&atilde;o), e  medidas psicossociais (privacidade apoia a intera&ccedil;&atilde;o, o sentido de  comunidade, e a satisfa&ccedil;&atilde;o

no trabalho). O estudo usa uma aplica&ccedil;&atilde;o de  question&aacute;rios de 329 funcion&aacute;rios dos escrit&oacute;rios federal dos EUA.

A  disposi&ccedil;&atilde;o espacial de cada um dos locais do estudo &eacute; caracterizada por  um conjunto de escritores (Hillier &amp; Hanson,

1984; Hillier, 1996) e &eacute;  examinada usando o programa Espacialista ii. Com base nestas m&uacute;ltiplas  vari&aacute;veis, a an&aacute;lise

de regress&atilde;o &eacute; conduzida para desenvolver modelos  de previs&atilde;o e an&aacute;lise do caminho &eacute; aplicada para testar a

sua for&ccedil;a  relativa. As an&aacute;lises de regress&atilde;o indicam: (1) uma forte evid&ecirc;ncia a  influ&ecirc;ncia da escala medidas de

privacidade percebida, apoio a  intera&ccedil;&atilde;o. O sentido de comunidade, e a autonomia sobre satisfa&ccedil;&atilde;o no  trabalho global, (2)

as tend&ecirc;ncias de baixa percep&ccedil;&atilde;o de privacidade  comparada com a deoutras medidas psicossociais em todos os quatro sites,  e

(3) liga&ccedil;&atilde;o forte entrepercep&ccedil;&atilde;o de suporte interac&ccedil;&atilde;o e a extens&atilde;o  da liga&ccedil;&atilde;o

respondente t&ecirc;m no seu ambiente (conectividade), e entre o  sentido de comunidade e de acessibilidade ambiente imediato

(integra&ccedil;&atilde;o  local). An&aacute;lise do caminho estendido tamb&eacute;m sugere: (1) um modelo de  previs&atilde;o de forte

influ&ecirc;ncia direta de conectividade com o apoio de  intera&ccedil;&atilde;o sobre satisfa&ccedil;&atilde;o no trabalho&eacute; (2) um modelo

linear de  integra&ccedil;&atilde;o local diretamente prevendo senso de comunidade que por sua  vez afeta a satisfa&ccedil;&atilde;o no trabalho. Os

resultados ilustrar o papel de  atributos espaciais inerentes ao layout e principais fatores  psicossociais no refor&ccedil;o da satisfa&ccedil;&atilde;o

no trabalho nos locais de  trabalho. O estudo tamb&eacute;m ressalta a complexidade 
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Sobre o Autor
Uma boa ideia pode impulsionar uma organiza&ccedil;&atilde;o para a grandeza e criar  uma grande mudan&ccedil;a. Ela vir&aacute; de uma

combina&ccedil;&atilde;o ousada de diversas  disciplinas criando uma nova sinergia, ambiente constru&iacute;do, avalia&ccedil;&atilde;o 

p&oacute;s-ocupa&ccedil;&atilde;o, comportamento, recursos humanos, desempenho-produtividade,  design de interiores, neuroci&ecirc;ncia, entre

outros, somando todas aquelas  que formam parte do mundo empresarial.
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