Escola CidadA£, da Seguros Unimed, prepara voluntAjrios para parceria com Lar das CrianA8as
Pelo terceiro ano consecutivo, a Seguros Unimed firmou parceria com o Lar das Crian&ccedil;as da Congrega&ccedil;&atilde;o Israelita Paulista. A
novidade deste ano &eacute; que agora o treinamento dos colaboradores para as atua&ccedil;&otilde;es volunt&aacute;rias faz parte da Escola
Cidad&atilde;, um dos cursos da Academia Corporativa da Seguros Unimed &ndash; iniciativa voltada ao desenvolvimento do time de colaboradores
e |l&iacute;deres da Seguros Unimed.

Com a Escola Cidad&atilde;, a equipe de 45 volunt&aacute;rios da Seguros Unimed ser&aacute; preparada para ministrar as palestras e aplicar as
din&acirc;micas, com treinamentos feitos por uma pedagoga, na matriz da seguradora, em S&atilde;o Paulo. Seré&atilde;o refor&ccedil;ados os
temas apresentados nos anos anteriores e introduzidos novos conceitos no livro que foi especialmente elaborado para o programa. Nos
&uacute;ltimos tr&ecirc;s anos 125 volunt&aacute;rios foram treinados.

Os volunt&aacute;rios participar&atilde;o da a&ccedil;&atilde;o doando alguns s&aacute;bados para levar informa&ccedil;&otilde;es sobre
sa&uacute;de, qualidade de vida, meio ambiente e sustentabilidade econ&ocirc;mica para adultos e crian&ccedil;as de sete a dez anos, assistidos
pela institui&ccedil;&atilde;o, que devem ter in&iacute;cio no m&ecirc;s de abril.

&ldquo;Nossa empresa est&aacute; em constante crescimento e para desenvolver as compet&ecirc;ncias de nossos colaboradores criamos a
Academia Corporativa, um programa de treinamentos para projetar nossos talentos. Este desenvolvimento estende-se &agrave; comunidade com a
Escola Cidad&atilde;, preparando nossos volunt&aacute;rios para multiplicar boas pr&aacute;ticas e conhecimentos&rdquo;, explica Rafael
Moliterno Neto, presidente da Seguros Unimed.

Em 2012, os volunt&aacute;rios da Seguros Unimed tamb&eacute;m promoveram no Lar das Crian&ccedil;as o Dia de Fazer a Diferen&ccedil;a,
com atividades como pintura das paredes e servi&ccedil;os de jardinagem.&nbsp; No total, as duas iniciativas contaram com a
participa&ccedil;&atilde;o de 185 colaboradores, da matriz e de 23 escrit&oacute;rios regionais, e beneficiaram 2.186 pessoas, entre adultos e
crian&ccedil;as. Foco em responsabilidade social

No ano passado, a companhia instalou na matriz e nas esta&ccedil;&otilde;es Para&iacute;so e Consola&ccedil;&atilde;o do Metr&ocirc;
mé&aacute;quinas coletoras de cart&otilde;es, com o objetivo de estimular o descarte correto e seguro de cart&otilde;es de seguro sa&uacute;de,
d&eacute;bito, cr&eacute;dito, fidelidade, entre outros. As esta&ccedil;&otilde;es coletoras integram a segunda fase do Projeto Reciclo da Seguros
Unimed.

Tamb&eacute;m realizou a sua tradicional Campanha do Agasalho, no qual participa desde 2005, arrecadando doa&ccedil;&otilde;es para hospitais,
abrigos e outras institui&ccedil;&otilde;es beneficentes, deu continuidade ao programa Atitude Sustent&aacute;vel, que visa a reduzir o consumo de
energia e o n&uacute;mero de impress&otilde;es dentro da empresa em 5 e 25% respectivamente, e publicou seu relat&oacute;rio de
sustentabilidade, com base nos indicadores da Global Reporting Initiative. Normal 0 false false false EN-US X-NONE X-NONE
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