
FundacÃ­on Mapfre e Cufa investem em comunidades brasileiras
Nas favelas das cidades brasileiras, tamb&eacute;m conhecidas como comunidades,  a pobreza e a exclus&atilde;o social se alimentam de um

c&iacute;rculo vicioso: falta  de forma&ccedil;&atilde;o, desemprego, aus&ecirc;ncia de oportunidades, perspectivas de  futuro&nbsp;e

vulnerabilidade.

 Empenhadas em reverter esse cen&aacute;rio, a Fundac&iacute;on Mapfre e a Cufa  (Central &Uacute;nica das Favelas) desenvolvem em parceria

desde 2011, projetos  que buscam melhorar a qualidade de vida nessas comunidades e contribuir  para a dissemina&ccedil;&atilde;o do conceito de

cidadania.

 O apoio da Mapfre &eacute; viabilizado a partir do programa Formando  Comunidades, criado com o objetivo de promover assist&ecirc;ncia

continuada a  crian&ccedil;as e adolescentes que vivem em comunidades carentes. Para isso, a  institui&ccedil;&atilde;o destina recursos a diversos

projetos de educa&ccedil;&atilde;o integral,  com iniciativas focadas em educa&ccedil;&atilde;o, sa&uacute;de e nutri&ccedil;&atilde;o. &ldquo;Ao

apoiar a  realiza&ccedil;&atilde;o de projetos sociais dessa natureza, estamos investindo e  contribuindo para a constru&ccedil;&atilde;o de um futuro

melhor para essas  comunidades. Temos consci&ecirc;ncia da nossa responsabilidade com esse  p&uacute;blico e da import&acirc;ncia do nosso

aux&iacute;lio, que cada vez mais tem  contribu&iacute;do para a redu&ccedil;&atilde;o dos riscos sociais aos quais esse p&uacute;blico  est&aacute;

exposto&rdquo;, destaca F&aacute;tima Lima, diretora da Fundac&iacute;on Mapfre no  Brasil.

 O foco de atua&ccedil;&atilde;o principal dos projetos desenvolvidos em parceria pela  Fundac&iacute;on e pela Cufa est&aacute; orientado para a

forma&ccedil;&atilde;o de jovens, com o  objetivo de romper o c&iacute;rculo vicioso j&aacute; instalado, gerar novas  perspectivas de vida e

inclus&atilde;o social.

 Em Salvador, esse posicionamento &eacute; materializado com a forma&ccedil;&atilde;o de guias  tur&iacute;sticos, um setor em plena

expans&atilde;o no Brasil, nas comunidades  perif&eacute;ricas &agrave; cidade. Em Manaus, considerando as demandas das empresas  do

p&oacute;lo industrial da cidade, foi criado um balc&atilde;o de empregos para  orientar, acompanhar e encaminhar os participantes ao mercado de 

trabalho. Al&eacute;m disso, em 2013 ser&atilde;o realizados cursos paralelos sobre  empreendedorismo, cidadania, comunica&ccedil;&atilde;o,

resolu&ccedil;&atilde;o de conflitos,  trabalho em equipe, etc.

 Em 2013, os projetos seguir&atilde;o a estrat&eacute;gia de &ecirc;xito j&aacute; utilizada,  baseando-se no aproveitamento das potencialidades dos

jovens, em apoiar a  lideran&ccedil;a da pr&oacute;pria comunidade e em adaptar parte da forma&ccedil;&atilde;o  profissionalizante &agrave;s

necessidades do mercado de trabalho, uma vez que a  gera&ccedil;&atilde;o de renda &eacute; uma prioridade dos projetos.

 Desde o in&iacute;cio da parceria em 2011, as institui&ccedil;&otilde;es j&aacute; atenderam mais de  1.600 jovens e adultos em comunidades de

Manaus e Salvador, com  resultados que superaram as expectativas: 115 participantes conseguiram  um emprego formal; 7 foram aprovados em

vestibular para universidades;  mais de 1.500 jovens receberam orienta&ccedil;&atilde;o laboral e mais de 150 cursos  de forma&ccedil;&atilde;o

profissional titulada foram realizados no per&iacute;odo.

 &ldquo;Atuamos em linha com o Objetivo do Mil&ecirc;nio n&uacute;mero 1 &lsquo;Reduzir a pobreza  extrema e a fome&rsquo; e trabalhamos onde

a desigualdade est&aacute; concentrada:  nas favelas. O eixo central &eacute; gerar autonomia nestas comunidades, a  partir do empoderamento

dos l&iacute;deres locais, aproximando-os a uma rede de  contatos que viabilize os seus projetos e co-criando solu&ccedil;&otilde;es para que  estas

agreguem o m&aacute;ximo valor a todos os grupos de interesse&rdquo;, ressalta  Leonardo Martins Dias, assessor estrat&eacute;gicoem

Sustentabilidade da CUFA.

 A ideia &eacute; dinamizar a mobilidade social e formar sociedades mais  igualit&aacute;rias, baseadas na igualdade de oportunidades, em um

ambiente de  amplia&ccedil;&atilde;o de perspectivas, consci&ecirc;ncia e cidadania. Porque a igualdade  beneficia absolutamente a todos.   Normal 
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