5 dicas para quem tem empregada domA®©stica

Para quem disp&otilde;e de funcion&aacute;rias que trabalham como empregadas dom&eacute;sticas e tem necessidade de saber como fazer para
se enquadrar dentro da nova lei, a seguir traremos 5 dicas para solucionar poss&iacute;veis d&uacute;vidas a respeito do tema e facilitar sua
rela&ccedil;&atilde;o com essa colaboradora. &nbsp; Registro na Carteira de Trabalho &ndash; ele &eacute; fundamental e dever&aacute; ser
realizado com todos os dados pertinentes: nome do empregador, CPF, endere&ccedil;o e local onde ser&aacute; feito o trabalho. A partir disso, a
pessoa passa a colaborar com INSS. Em seguida, o empregador dever&aacute; propor ao contratado uma esp&eacute;cie de contrato de trabalho,
com todas as explica&ccedil;&otilde;es referentes &agrave; motiva&ccedil;&atilde;o para a contrata&ccedil;&atilde;o, horas de trabalho previstas etc.

Tudo isso com a assinatura de testemunhas, mas sem a obrigatoriedade por homologa&ccedil;&atilde;o em cart&oacute;rio;

Hor&aacute;rio de entrada e sa&iacute;da &ndash; deve ser bem estabelecido, o que deixar&aacute; mais simples o indicativo e c&aacute;lculo de
horas extras poss&iacute;veis. A base da nova lei s&atilde;o 44 horas semanais &ndash; 8 horas di&aacute;rias. Ent&atilde;o, dever&aacute; haver,

para seguran&ccedil;a, um livro de ponto ou registro de ponto eletr&ocirc;nico. Caso se opte pelo primeiro, ter&aacute; registro de hor&aacute;rio

para entrada e sa&iacute;da, com assinatura das duas partes, para que sirva de comprova&ccedil;&atilde;o legal. No caso de um sistema de ponto
eletr&ocirc;nico, tudo fica registrado pelo rel&oacute;gio ponto eletr&ocirc;nico, facilitando o processo. O pagamento das horas extras se d&aacute;
da seguinte forma: 50% sobre o valor de cada hora &ndash; se a hora for R$ 10,00, por exemplo, a hora extra ser&aacute; de R$ 15,00;

Recolhimento de FGTS e INSS &ndash; num total de 8% de todas as rendas do trabalho &ndash; incluindo-se horas extras e tamb&eacute;m um
eventual adicional noturno. Esse dep&oacute;sito dever&aacute; ser feito na Caixa Econ&ocirc;mica Federal, em uma conta espec&iacute;fica para

esse objetivo;

Vale-transporte &ndash; apenas para casos onde seja necess&aacute;rio o deslocamento mediante uso de transporte coletivo. O desconto &eacute;

at&eacute; 6% de toda a remunera&ccedil;&atilde;o.

Vale-alimenta&ccedil;&atilde;o &ndash; n&atilde;o &eacute; mencionado na nova lei, ficando a crit&eacute;rio da parceria profissional.
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